
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
CondiWions d¶e[ercice des sWagiaires en formation au CQP  ORE  
 
 
LRUVTX¶iO eVW eQ cRXUV de fRUPaWiRQ, Oe caQdidaW aX CQP OUgaQiVaWeXU de RaQdRQQpeV ETXeVWUeV SeXW e[eUceU deV acWiYiWpV 
d¶eQVeigQePeQW de O¶pTXiWaWiRQ Vi OeV cRQdiWiRQV VXiYaQWeV VRQW UePSOieV : 
- Oe caQdidaW diVSRVe d¶XQ OiYUeW de formation en cours de validité 
- Oe caQdidaW diVSRVe d¶XQe aWWeVWaWiRQ de VWagiaiUe (caUWe SURfeVViRQQeOOe) dpOiYUpe SaU Oa DDJSCS ou de la DDCSPP 

Oa dpOiYUaQce de Oa caUWe SURfeVViRQQeOOe eVW VRXPiVe j O¶RbWeQWiRQ deV e[igeQceV SUpaOabOeV j Oa PiVe eQ ViWXaWion pédagogique 
- le candidat exerce sous la responsabilité de son formateur ou de son tuteur 
L¶aXWRQRPie dX VWagiaiUe eQ cRXUV de fRUPaWiRQ aX CQP ORE eVW dRQc UeOaWiYe, VRXPiVe aX cRQWU{Oe de VRQ fRUPaWeXU RX de VRQ 
tuteur. 
Chaque tuteur peut encadrer en siWXaWiRQ SURfeVViRQQeOOe MXVTX¶j deX[ VWagiaiUeV eQ cRXUV de fRUPaWiRQ aX CQP ORE. 
 
 
Définition des exigences préalables à la mise en situation pédagogique 
 
1. Le caQdidaW dRiW aYRiU acTXiV O¶OI 22 © EWUe caSabOe de PRbiOiVeU O¶eQVePbOe deV cRQQaiVVaQceV Oiées à la sécurité et à 
O¶eQcadUePeQW deV SXbOicV ª. L¶acTXiViWiRQ deV caSaciWpV cRUUeVSRQdaQWeV faiW O¶RbMeW d¶XQe pYaOXaWiRQ VRXV fRUPe d¶XQ cRQWU{Oe de 
cRQQaiVVaQceV ORUV de O¶eQWUeWieQ j O¶iVVXe de O¶pYaOXaWiRQ eQ ViWXaWiRQ 
 
2. Le candidat doit avoir réalisé en présence de son tuteur et de son formateur (tuteur et ou formateur peuvent être représentés par 
XQ WiWXOaiUe d¶XQ diSO{Pe d¶eQcadUePeQW d¶acWiYiWpV pTXeVWUeV de QiYeaX IV PiQiPXP ou équivalent) une évaluation en situation 
aWWeVWaQW TX¶iO a acTXiV OeV cRPSpWeQceV PiQiPaOeV QpceVVaiUeV daQV Oa PiVe eQ °XYUe de Oa VpcXUiWp deV SUaWiTXaQWV eW deV WieUV. 
     L¶ pYaOXaWiRQ V¶effecWXe ORUV d¶XQe ViWXaWiRQ d¶eQcadUePeQW d¶XQe SURPeQade pTXeVWUe VXU XQ iWiQpUaiUe cRQQX dX VWagiaiUe,  en 
suivant les consigQeV de VRQ WXWeXU RX de VRQ fRUPaWeXU, d¶XQ gURXSe de TXaWUe  caYaOieUV PiQiPXP SRXU XQe dXUpe PiQiPaOe de 
20 PiQXWeV VXiYi d¶XQ eQWUeWieQ de 15 PiQXWeV eQYiURQ ,  
 
 
 Le jury constitué du formateur et du tuteur ou de leurs représentants utilise la grille de critères en annexe  

Cette acquisition est attestée dans le livret de formation par le formateur. 
 
 
Equivalences  
 
Les exigences préalables à la mise en situation pédagogiques sont également acquises pour les  CQP ASA et EA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONDITIONS D¶EXERCICE ET EXIGENCES 
PREALABLES A LA MISE EN SITUATION 

PEDAGOGIQUE 
 DES STAGIAIRES EN FORMATION AU CQP 

ORGANISATEUR DE RANDONNEES EQUESTRES 



 

CQP ORGANISATEUR DE RANDONNEE 
EQUESTRE 

 
EVALUATION DES EXIGENCES PREALABLES A 

LA MISE EN SITUATION PEDAGOGIQUE  
 

Nom du candidat : 
 
Organisme de formation :   
                                          
Entreprise d¶accXeil : 
 
Date et lieX de l¶pYalXation : 
 

Capacité évaluée: 
 EWUe caSabOe de PRbiOiVeU O¶eQVePbOe deV cRQQaiVVaQceV OipeV j Oa VpcXUiWp eW j O¶eQcadUePeQW deV SXbOicV (OI 22) 
 EWUe caSabOe d¶aVVXUeU Oa PiVe eQ °XYUe de Oa VpcXUiWp deV SUaWiTXaQWV eW deV WieUV eQ ViWXaWiRQ d¶aQiPaWiRQ pTXeVWUe 
 
Conditions d¶pYalXation :  L¶ pYaOXaWiRQ V¶effecWXe ORUV d¶XQe ViWXaWiRQ d¶eQcadUePeQW d¶XQe SURPeQade pTXeVWUe VXU XQ iWiQpUaiUe 
connu dX VWagiaiUe,  eQ VXiYaQW OeV cRQVigQeV de VRQ WXWeXU RX de VRQ fRUPaWeXU, d¶XQ gURXSe de TXaWUe  caYaOieUV PiQiPXP SRXU 
XQe dXUpe PiQiPaOe de 20 PiQXWeV VXiYi d¶XQ eQWUeWieQ de 15 PiQXWeV eQYiURQ.  
 

Objectif Critères Acquis Non 
Acquis 

Séance : 
Etre capable de veiller à la protection des 
pratiquants et des tiers       

Le candidat contrôle le harnachement des équidés 
(réglage et état) 
 

  

Le caQdidaW cRQWU{Oe O¶pTXiSePeQW deV caYaOieUV 
(tenue adaptée, port du casque..) 

  

Le candidat est attentif au comportement de 
O¶eQVePbOe deV caYaOieUV eW deV pTXidpV 

  

Le caQdidaW YeiOOe aX UeVSecW de O¶iQWpgUiWp 
physique des équidés. 

  

Le candidat assure la sécurité des cavaliers.  
  

 
Entretien : 
EC d¶effecWXeU XQe aQaO\Ve VXcciQcWe de Va 
séance  
Etre capable de mobiliser  des connaissances 
liées à la sécurité  
 

Le candidat sait identifier en situation les risques 
pour les pratiquants et les tiers. 

  

Le candidat donne les règles de sécurité à respecter 
lors du déroulement de la séance. 

  

Le candidat répond aux questions du jury relatives 
à la réglementation 

  

Le WesW esW acqXis si le candidaW Yalide l¶ensemble des criWqres. 

 
Cette acquisition est attestée dans le livret de formation par le formateur  
 
 
Signature  des membres du Jury (préciser le nom et la qualité)  
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FICHE 4 

MÉTIER, FONCTIONS ET ACTIVITÉS VISÉ(ES)  
 
 
 
1) Désignation du métier ou des fonctions en lien avec la qualification 
 
Les titulaires du CQP Organisateur de Randonnées Equestres exercent l’emploi 
d’Enseignant Guide de Tourisme Equestre catégorie 2, coefficient 130 de la grille de 
classification des emplois et des qualifications de la Convention Collective du Personnel 
des Centres Equestres. 
Cet emploi comporte quatre fonctions principales : 

- Organisation 
-  Enseignement, Animation 
- Travail des équidés de loisir 
- Gestion, Soins, entretien et maintenance de la cavalerie, des équipements et de la 

structure 
Les titulaires du CQP ORE exercent leur emploi au sein d’établissements proposant des 
activités de tourisme équestre : initiation à la pratique, promenades et randonnées 
équestres. Ces activités concernent un large public, tant par le niveau des cavaliers que 
par la diversité des âges, le statut et les objectifs des pratiquants.  
Gestion de groupe de cavaliers venant d’horizon différent pour participer à une randonnée 
Ces activités de tourisme équestres sont souvent couplées à des activités d’hébergement, 
de travail et de valorisation des équidés. Les titulaires du CQP ORE sont alors chargés 
des soins quotidiens à apporter aux équidés de randonnée : alimentation, entretien des 
litières, pansage, sortie au pré, travail monté ou non monté et entretien matériel et 
structure etc. 
Quelquefois, l’exploitation diversifie ses activités en proposant également des activités 
telles que gîte, restauration etc.    
 
 
 
2) Description de la qualification 
 
L’Enseignant Guide de Tourisme Equestre : 
- Conçoit, dans le respect de la sécurité et de la réglementation, des itinéraires d’une 

heure à plusieurs jours, adaptés à tout type de pratiquant  
- Il maitrise la topographie et  les techniques d’orientation  
- organise et gère l’intendance et le budget des randonnées équestres. 
- conduit en autonomie des promenades et randonnées équestres en garantissant la 

sécurité des pratiquants, des équidés, des tiers et de l’environnement   
- Enseigne à l’aide d’animations équestres, aux bases de l’équitation auprès de tout 

public, en garantissant la sécurité des pratiquants, des équidés, des tiers et de 
l’environnement, permettant une pratique de la randonnée équestre en toute sécurité. 

- fait progresser chaque pratiquant dans le but de le rendre plus autonome, confiant et 
responsable dans l’utilisation de l’équidé 

- assure le travail et le suivi des équidés de loisirs dont il sait apprécier l'état de santé. 
- Assure les soins et la gestion des équidés, dont l’entretien de leurs pieds et de la 

ferrure 
- assure l’entretien et les réparations courantes des équipements de randonnée 
-  connait les techniques de matelotage 
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-  connait et respecte l’environnement, la faune et la flore  
- participe aux décisions techniques, comme par exemple l’achat des équidés de. loisir 
- réalise une utilisation optimale des moyens mis à sa disposition, notamment la 

qualité de l’accueil et la satisfaction de la clientèle, ainsi que l’intendance et la qualité 
des randonnées équestres. 

- diagnostique l’état des matériels pour réaliser la mise en sécurité des lieux de pratique.  
- rend compte de ses observations à son employeur. 
 
Il peut être amené à assurer, sous responsabilité hiérarchique et à partir de directives 
données par l’employeur :  
      la gestion du personnel de catégorie 1   
- l'organisation du travail d'une équipe pour des travaux collectifs simples. 
- La fonction de tuteur  
 
 
3) Fiche(s) ROME la ou les plus proches  
 
G1201-GUIDE DE TOURISME EQUESTRE 
 
 
4) Cadres d’exercice les plus fréquents 
 

A. Secteur d’activité et taille des entreprises ou services employeurs 
 
Les activités s’exercent dans le cadre d’associations ou d’entreprises relevant du champ 
d’application de la Convention Collective du Personnel des Centres Equestres. 
 

Convention Collective du Personnel des Centres Equestres : Article 1 - Champ 
d'application (Avenant N° 65 du 28 septembre 1998) 
 

La présente convention détermine sur l’ensemble du territoire national y compris les DOM-
TOM les rapports entre les salariés et les employeurs disposant d’installations équestres, 
d’équidés ou de l’un ou de l’autre séparément et dont les activités d’équitation recouvrent : 
- L’enseignement, l’animation et l’accompagnement des pratiques équestres ; 
- La location, la prise en pension et le dressage des équidés. 
L’entraînement des chevaux de course et l’élevage ne rentrent pas dans le cadre de la 
présente convention. 
 

Il est à noter que les établissements équestres, malgré les nombreuses interventions des 
organisations syndicales patronales de la branche répondent toujours à plus de 110 codes 
APE différents. 
Parmi ceux-ci :  
01.43.10 Chevaux et autres équidés vivants 
01.49.19 Autres animaux d’élevage non cités avant, vivants 
93.19.13 Services de soutien liés aux sports et sports récréatifs 
96.09.11 Services aux animaux de compagnie 
47.00.87 Commerce de détail de produits agricole bruts 
01.62Z Activité de soutien à la production animale 
96.09Z autres services personnels 
9329Z autres activités récréatives 
Etc…. 
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Agricole depuis 2005, le secteur se compose : 
- d’entreprises individuelles : elles représentent la part la plus importante en nombre, 
environ 50 % du secteur. Ces très petites entreprises ont une démarche de recrutement 
qui apparaît très clairement dès 2004 : les mesures fiscales ont permis la création 
d’emplois de soigneurs, d’animateurs et d’enseignants.  
Cette catégorie de très petites entreprises est celle qui est appelée à se développer le plus 
rapidement sur tout le territoire. 
- d’associations elles représentent actuellement de l’ordre de 25 % du secteur, leur 
nombre va en décroissant. 
- de sociétés : elles représentent de l’ordre de 25 % du secteur et leur nombre va 
croissant. 
Ces deux dernières familles d’entreprises sont plus importantes en terme d’emplois et de 
chiffre d’affaire. 
 

Les centres équestres sont le plus souvent de très petites entreprises, en moyenne deux 
Equivalent Temps Plein par établissement en 2007. 
Le nombre d’établissements équestres employeurs affiliés à la MSA progresse de 3480 en 
1999 à 4665 en 2014 soit une progression de 34% sur la période    Il faut noter que ces 
établissements employeurs sont en croissance annuelle constante depuis 1999. 
 

La progression du secteur en terme d’emploi est notable puisque de 13650 emplois en 
1999, il occupe aujourd’hui 20 450 salariés affiliés à la MSA en 2014 soit une progression 
linéaire de 3% par an depuis 15 ans  
 

L’emploi est pour beaucoup à temps plein 83 % dont 47% en CDI.  
 

Sources : données du GHN / données MSA  
 
 

B. Responsabilité et autonomie caractérisant les types d’emploi ciblés 
 
Le titulaire du CQP Organisateur de Randonnées Equestres exerce : 

- en tant que salarié 
- en tant qu’entrepreneur  

 
Lorsqu’il est salarié, le titulaire du CQP ORE est  positionné au coefficient  130 catégorie 
2, dans la grille de classification des emplois et des qualifications de la Convention 
Collective du Personnel des Centres Equestres. 
Il assume la responsabilité de l'organisation et l'exécution de son travail dans le cadre des 
directives données par l’employeur. 
Il exerce ses fonctions en autonomie, notamment l’enseignement des bases techniques 
liées à la pratique de l’équitation de pleine nature  et de la randonnée équestre et 
l’encadrement de promenades et des randonnées équestres.  
Selon la taille de la structure et les directives de l’employeur, le titulaire du CQP ORE peut 
être amené à travailler avec du personnel de catégorie  1   
 
 
Lorsqu’il est à son compte, le titulaire du CQP ORE peut : 
 
- Créer une entreprise individuelle ou une société, dépendant du régime juridique et social 
des exploitants agricoles. Le titulaire du CQP ORE gère alors un établissement proposant 
des activités de tourisme équestres : enseignement à la pratique, promenades et 
randonnées équestres, souvent couplées à des activités d’hébergement, de travail et de 
valorisation des équidés.  
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Selon la taille de la structure, le titulaire du CQP ORE peut être amené à employer du 
personnel    
- Exercer en tant que travailleur indépendant, en dehors d’un lieu d’exploitation fixe. Le 
titulaire du CQP ORE est alors mobile et propose ses prestations directement chez ses 
clients.  
 Sans Equidé ou infrastructure équestre, (avec son propre équidé pour 
l’accompagnement de randonnées) le titulaire du CQP ORE En tant que travailleur 
indépendant, ne dépend pas du régime salarié en matière de protection sociale, ni du 
régime social des exploitants agricole. Il devra s’affilier lui-même auprès du guichet unique 
des travailleurs indépendants géré par l’URSSAF. 
 
Quel que soit le statut choisi, le titulaire du CQP ORE dispose des compétences pour 
s’adapter à la clientèle, enseigner en autonomie à la pratique de l’équitation de pleine 
nature, concevoir des itinéraires, organiser et encadrer en autonomie des promenades et 
des randonnées équestres, en tout lieu et pour tout public. 
 
 
 
5) Réglementation d’activités (le cas échéant)  
 
 
Les fonctions d’Enseignement, d’animation et d’encadrement des randonnées équestres 
réalisées par les titulaires du CQP ORE sont régies par l’article L 212-1 du Code du 
Sport :  
« Seuls peuvent, contre rémunération, enseigner, animer ou encadrer une activité 
physique ou sportive ou entraîner ses pratiquants, à titre d'occupation principale ou 
secondaire, de façon habituelle, saisonnière ou occasionnelle, (…) les titulaires d'un 
diplôme, titre à finalité professionnelle ou certificat de qualification :  
1° Garantissant la compétence de son titulaire en matière de sécurité des pratiquants et 
des tiers dans l'activité considérée ;  
2° Et enregistré au répertoire national des certifications professionnelles (…). »  
 
Figure en annexe II. 1 du Code du Sport, les diplômes, titres à finalité professionnelle et 
certificats de qualification ouvrant droit à l'enseignement, à l'animation ou à l'encadrement 
d'une activité physique ou sportive considérée ou dans un ensemble d'activités de même 
nature relatives à un public spécifique, ou à l'entraînement de ses pratiquants contre 
rémunération, conformément à l'article L. 212-1.  
 
En conséquence, les conditions d’exercices du CQP Organisateur de Randonnées 
Equestres devront donc être définies par le Ministère des Sports, et rajoutées à cette 
annexe afin de permettre l'exercice des fonctions d’animation et d’enseignement de 
l’équitation. 
 
Par ailleurs, les articles L. 212-1,R 212-1 et R 212-4 du code du sport prévoit que les 
personnes en cours de formation pour la préparation à un diplôme, un titre ou un CQP, 
peuvent exercer contre rémunération dans les conditions prévues dans le règlement du 
diplôme. 
 
Ainsi, lorsqu’il est en cours de formation, le candidat au CQP Organisateur de 
Randonnées Equestres peut exercer des activités d’initiation, d’enseignement et 
d’animation des activités équestres si les conditions suivantes sont remplies : 
- le candidat dispose d’un livret de formation en cours de validité 
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- le candidat a satisfait aux tests d’exigences préalables à la mise en situation 

pédagogique 
- le candidat dispose d’une attestation de stagiaire (carte professionnelle) délivrée par la 

DDCSPP. 
- le candidat exerce sous la responsabilité pédagogique de son formateur ou de son 

tuteur 
L’autonomie du stagiaire en cours de formation au CQP ORE est donc relative, soumise 
au contrôle de son formateur ou de son tuteur. 
Chaque tuteur peut encadrer en situation professionnelle jusqu’à deux stagiaires en cours 
de formation au CQP ORE 
 
Par ailleurs, les établissements équestres, parce qu’ils exercent des activités agricoles, 
sont également régis par le Code Rural. 
Les installations et modifications des établissements équestres sont soumises au contrôle 
des structures et à l’obtention d’une autorisation d’exploiter auprès de la Direction 
Départementale de l’Agriculture et de la Forêt. 
La détention et l’usage d’équidés imposent une déclaration auprès de la Direction des 
Services Vétérinaire et la tenue d’un registre des équidés.  
Pour bénéficier des aides à l'installation, il sera nécessaire que le CQP Organisateur de 
Randonnées Equestres soit rajouté à la liste des titres attestant de la capacité 
professionnelle agricole, selon les conditions fixées par le Ministère de l’Agriculture. 
 
 



  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
L¶pYalXaWiRn se fait en situation dans une entreprise de tourisme équestre, chez le formateur ou chez le tuteur de 
l¶aSSUenanW. Le formateur (ou le tuteur) doit être présent. 
L¶aSSUenanW eVW pYalXp en cRndiWiRn Upelle. LeV VWagiaiUeV en fRUmaWiRn ne VRnW SaV cRnVidpUps comme des cavaliers 
SRXYanW VeUYiU de SXblic lRUV de l¶pYalXaWiRn. 
 
La séance est obligatoirement une reprise collective de 4 à 8 caYalieUV. LeV caYalieUV VRnW aX ma[imXm d¶Xn niYeaX 
galop 4. 
La Vpance dRiW rWUe Xne animaWiRn pTXeVWUe, l¶aSSUenanW dRiW donc utiliser une pédagogie active ou ludique. 
La séance se déroule dans un espace clos et sécurisé : carrière ou terrain de parcours en terrain varié (PTV).  

 
La Vpance eVW d¶Xne dXUpe ma[imale d¶Xne heXUe. 
La Vpance eVW VXiYie d¶Xn enWUeWien aYec le jXU\ d¶Xne dXUpe ma[imale de 10 minutes. 
 
Le dossier :  
Une semaine avant le jRXU de l¶pYalXaWiRn, l¶aSSUenanW dRiW envoyer au jury Xn dRVVieU d¶Xne di]aine de pages minimum 
comprenant : 

- Une présentation du candidat 
- Un travail sur les différentes pédagogiques utilisées et sur les différents publics rencontrés en tourisme équestre 
- De 6 à 8 fiches pédagogiques sur les 3 fondamentaux  

o Pour chaque fondamental réaliser une fiche pour le niveau débutant au niveaX j l¶aiVe aX[ WURiV 
allXUeV, RbjecWif SUpSaUeU SRXU l¶aXWRnRmie en e[WpUieXU eW le YR\age j cheYal  

- De fiches pédagogiques comprenant : 
o L¶RbjecWif de la Vpance (j SRViWiRnneU VelRn la SURgUeVViRn deV caYalieUV : découverte, renforcement, 

perfectionnement 
o Le lieX d¶pYRlXWiRn deV caYalieUV eW le maWpUiel XWiliVp (baUUeV, SlRWV, balleV«) 
o Le déroulement chronologique de la séance : 

La séance est découpée en plusieurs phases présentant pour chacune une mise en situation, c'est-à-dire un 
dispositif et des consignes de réalisation. 

o Les observables (c'est-à-diUe leV mR\enV de YpUificaWiRn de la UpXVViWe de l¶e[eUcice SURSRVp)  
 

Déroulement de la séance : 
- Accueil des cavaliers et préparation des équidés 
- Le candidat présente au jury les cavaliers (Nombre, niveau, âges) et les chevaux  
- Le jury choisit une fiche tirée du dossier du candidat 
- Le candidat a 10 mn pour préparer et ampnageU l¶aiUe d¶pYRlXWiRn. 
- Réalisation de la séance  
- L¶pYalXaWiRn Ve termine après le retour des cavaliers à la fin de la séance 

 
Entretien avec le jury 
 
Lorsque le résultat de l¶UC 1 s¶avère © non acquis », le jury doit obligatoirement justifier cette décision.  
 
Le cenWUe de fRUmaWiRn SURSRVe Xne daWe d¶pYalXaWiRn j Va CPRE-EE au minimum deux mois avant la date prévue et un 
jury composé à parité de représentants salariés et employeurs. 
Le SUinciSe eVW de cRnYRTXeU leV membUeV dX jXU\ leV SlXV SURcheV dX lieX d¶e[amen. LeV fUaiV de dpSlacemenW dX jXU\ 
sont à la charge du centre de formation. 
 
La CPRE-EE se charge de la saisie des résultats sur le site www.cpne-ee.org  

MODALITES D¶ORGANISATION 
ET DE VALIDATION DE L¶UC 1 
DU CQP ORGANISATEUR DE 
RANDONNEES EQUESTRES 

http://www.cpne-ee.org/


  

NRm dX candidaW ««««««««««««..««««««nXmpUR d¶plqYe««««««««««««««« 
SeVViRn d¶pYalXaWiRn dX ««««««««««««««««««««.. j ««««..««««««««««« 
Région : «««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««««. 
 
 

UC 1 GRILLE D¶ÉVALUATION DE L¶APPRENANT : épreuve « Animation » du CQP Organisateur de Randonnées Equestres  
 

Capacités évaluées Critères observables Favorable Défavorable 

- Prendre en compte les caractéristiques du public et de leurs 
montures pour assurer la sécurité de la séance. 
 

- Préparer le déroulement de la séance ou en prenant en compte les 
risques potentiels pour les pratiquants et les tiers. 
 

- Enoncer les règles de sécurité à respecter lors du déroulement de 
la séance. 
 

- Conduire une animation équestre, en situatiRn d¶aSSUenWiVVage 
collectif, en veillant à la protection des pratiquants. 
 

- MeWWUe en Slace deV acWiRnV d¶iniWiaWiRn aX[ WechniTXeV de la 
UandRnnpe pTXeVWUe j l¶aide de miVeV en ViWXaWiRnV lXdiTXeV. 
 

- CRnceYRiU deV ViWXaWiRnV d¶aSSUenWiVVage cRllecWiYeV SeUmeWWanW 
une appropriation progressive et en sécurité de la pratique de la 
randonnée équestre. 
 

- Identifier en situation les risques pour les pratiquants et les tiers 
danV la miVe en °XYUe de l¶acWivité.  
 

- Assurer la sécurité des pratiquants et des tiers. 
 

- AdaSWeU lRUVTX¶il \ a lieX Va SUaWiTXe aX dpURXlemenW de l¶acWiRn, 
au comportement des pratiquants et au maintien de la sécurité, 
VelRn leV cRndiWiRnV de dpURXlemenW de l¶acWiRn : situation normale, 
incidentaire, accidentelle. 
 

- InWeUYeniU RX de SRUWeU VecRXUV en caV d¶incidenW RX d¶accidenW : 
prévenir le sur-accidenW, mRbiliVeU leV SURcpdXUeV d¶aleUWe eW de 
secours, porter assistance lorsque cela est possible. 
 

Le dossier  comporte les éléments demandés.   
Les fiches de déroulement des séances correspondent aux objectifs des séances sont réalisées.   
Le but et les objectifs de la fiche choisie  sont expliqués au public.   

Les consignes de sécurité en rapport avec le niveau des cavaliers et le thème de la séance sont exposées. *   

Les consignes en rapport avec le respect de la cavalerie sont données.   

Le choix des montures est approprié aux cavaliers .   

Le vocabulaire utilisé est adapté au public.   

Le langage professionnel eVW adaSWp j l¶acWiRn miVe en °XYUe.   

La tenue du candidat propre et adapté, son comportement sont corrects et professionnels.   

Le harnachement des équidés est contrôlé (réglage et état). *    

L¶pTXiSemenW deV caYalieUV  eVW cRnWU{lp (WenXe adaptée, port du casque..). *   

Les conditions de sécurité matérielles dans lesquelles la séance va se dérouler sont vérifiées (état des barrières, 
dX VRl eW feUmeWXUe de l¶aiUe d¶pYRlXWiRn....). * 

  

L¶animaWiRn SURSRVpe enWUavne Xne acWiYiWp d\namiTXe des cavaliers.   

L¶aSSUenWiVVage de WechniTXeV d¶iniWiaWiRn pTXeVWUeV eVW SURSRVp SaU aYec  deV ViWXaWiRnV j caUacWqUe lXdiTXe. *   

L¶aWWenWiRn deV caYalieUV eVW cRnVeUYpe SaU le candidaW SendanW WRXWe la Vpance.   

La sécurité des cavaliers est assurée. *   

Les interventions du candidat sont appropriées.   

Le temps de la séance est correctement géré.*   

L¶eVSace d¶pYRlXWiRn deV caYalieUV eVW RUganiVp.   

Le degré de fatigue des cavaliers est pris en compte par le candidat qui adapte ses exercices. *   

Les exercices et les efforts demandés aux équidés sont gérés.   

Le cRmSRUWemenW de l¶enVemble deV caYalieUV eW deV pTXidpV UeWienW l¶aWWenWiRn dX candidaW.   

Les problèmes des cavaliers sont identifiés et analysés.   

Des moyens de correction efficace aux exercices des cavaliers sont apportés.   

L¶anal\Ve de la Vpance eVW cRUUecWe. *   

L¶UC 4 eVW acTXiVe Vi le candidat valide au minimum 15 cUiWqUeV dRnW RbligaWRiUemenW ceX[ VXiYi d¶Xne *.                                             Nombre de critères favorables  
 

 
Résultat :         Nom, Prénom, Banc et Signature des membres du jury 
    Ƒ ACQUIS  
    Ƒ NON ACQUIS      JustifieU ««««««««««««««««««««««««  



 
 

 
 
 
 
 
Le candidat est évalué par une observation pédagogique continue, réalisée dans une entreprise de tourisme 
équestre, conjoinWemenW par Von formaWeXr eW Von WXWeXr j l¶aide d¶Xn cahier de VXiYi. 
 
La fréquence des bilans peut être mensuelle ou trimestrielle, selon la durée de la formation. 
 
Le formateur et le tuteur attestent que le candidat a été confronté aux situations identifiées et émettent une 
opinion face j l¶obVerYaWion, en ViWXaWion, deV comppWenceV recherchpeV. 
 
Le formateur et le tuteur observent, chez le candidat, la réalisation des actes, attitudes et comportements 
professionnels correspondant aux compétences évaluées. 
Pour cela, le formateur et le tuteur utilisent chacun une grille de critères permettant de constater les 
comportements du candidat.  
 
 
 
 
 
QCM, qXeVWionV oXYerWeV j l¶pcriW eW j l¶oral pendanW la formaWion  
Et taches à effectuer pendant le tutorat (liste en annexes du livret) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODALI7ES D¶ORGANISA7ION 
E7 DE 9ALIDA7ION DE L¶8C 2 
DU CQP ORGANISATEUR DE 
RANDONNEES EQUESTRES 



 

Nom de l¶plqYe «««««««««««««««««««««««««. 
 
 

FORMATEUR : Cahier de suivi de la fonction « Gestion, entretien et maintenance de la structure » 
du CQP Organisateur de Randonnée Equestre  

PpULRGH GX ««««.« DX «««««.. 
 

Critères évalués Critères observable Favorable Défavorable 

 

- Assurer les soins journaliers et périodiques aux 
pqXidpV, en WenanW compWe deV rqgleV d¶h\giqne eW de 
sécurité et de la réglementation sur les équidés 
- Appliquer les mesures de prophylaxie courantes, 
gestion des vermifuges, des vaccinations 
- Assurer le suivi des soins prescrits par la 
vétérinaire 
- AVVXrer l¶alimenWaWion en WenanW compWe de la 
préparation, du travail des équidés et de son état 
général 
- AVVXrer l¶enWreWien deV piedV eW de la ferrXre 
- Assure le dépannage en maréchalerie 
- Remettre un fer en sécurité poXr l¶pqXidp eW lXi-
même 
- AVVXrer la qXaliWp de l¶accXeil. 
- Participer au développement de la structure. 
- Fidéliser et développer la clientèle. 
- Identifier en situation, les risques pour les 
praWiqXanWV eW leV WierV inhprenWV j l¶organiVaWion deV 
activités de la structure. 
- Procéder à la mise en sécurité des lieux pour les 
pratiquants et les tiers. 
- Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité. 
- Identifier les motivations de la clientèle. 
- Présenter le bilan des activités et de rendre compte. 
- Distribuer des taches et donner des consignes. 
- Suivre le travail du personnel soigneur ou 
animateur. 
- Programmer des activités occasionnelles ou 
régulières au sein de la structure. 
- ConWr{ler l¶pWaW dX maWpriel eW deV pqXipemenWV, en 
aVVXrer l¶enWreWien eW la rpparaWion. AnWiciper leXr 
renouvellement. 
- Gérer les stocks, planifier les commandes et 
prévoir les délais. 
- Gérer les intervenants maréchal ferrant, 
vétérinaires 
- Gprer la pharmacie d¶pcXrie eW de randonnpe 
(humaine et équine) 
- Gestion et suivie des soins périodiques 

Les soins quotidiens aux équidés sont  effectués   
LeV meVXreV de proph\la[ie VonW miVe en °XYre   
Le suivie des soins est effectué   
L¶alimenWaWion deV pqXidpV eVW organiVpe   
L¶enWreWien deV pieds est effectué   
L¶enWreWien de la ferrXre eVW effecWXp   
Le dépannage en maréchalerie est assuré   
La gestion et suivie des soins périodiques est fait   
L¶accXeil eVW adapWp aX[ aWWenWeV dX pXblic *   
La structure et ses activités sont mises en valeur   
Le niveau de satisfaction des clients sont analysé   
De nouvelles activités sont proposées   
La promotion des activités régulières est faite    
la motivation des clients est identifie   
Le bilan des activités et rendu  est présenté   
La sécurité des pratiquants, des tiers et des équidés est assurée*   
Les risques potentiels pour les pratiquants , les tiers, et 
l¶enYironnemenW VonW idenWifipV*   
L¶applicaWion deV rqgleV de VpcXriWp lipeV j la praWiqXe pqXeVWre eW 
j l¶approche deV équidés est réalisés*   
Les situations à risques sont identifiées   
La mise en sécurité des lieux de pratique est faite*   
Les règles de sécurités sont  transmises auprès du public ou du 
personnel soigneur ou animateur *   
La gestion de la sécurité est une préoccupation constante *   
La coordination des taches  réalisé par le personnel soigneur ou 
animateur est organisée    
La réalisation des taches du personnel soigneur et animateur est 
vérifié     
Une participation active aux rpXnionV d¶pqXipe eVW conVWaWpe   
Les consignes pour la réalisation des taches sont données au 
personnel soigneur et animateur    
L¶aXWo anal\Ve de VeV WacheV eVW prpVenWpe    
La répartition des taches selon les compétences du personnel 
soigneur ou animateur est faite    
L¶enWreWien eW le conWr{le de l¶pWaW dX maWpriel eW deV pqXipemenWV 
est contrôlé*   
L¶enWreWien eW leV rpparaWionV dX maWpriel VonW effecWXpV   
L¶pWaW deV VWock eVW conWr{le rpgXliqremenW    
Les produits pharmaceutiques sont contrôlés (présence, 
rangemenW, pprempWion, XWiliVaWion «.)   
La gestion des stocks, la planification des commandes est faite   
Le suivi des intervenants réguliers (maréchal ferrant, 
YpWprinaire«) est réalisé   

L¶UC 2 eVW acqXiVe Vi le candidat valide au minimum 25 criWqreV donW obligaWoiremenW ceX[ VXiYi d¶Xne *.       Nombre de criWqre faYorable  
 Résultat :              Ƒ ACQUIS   Ƒ NON ACQUIS 

 
 



 

Nom de l¶plqYe «««««««««««««««««««««««««.. 
 
 

TUTEUR : Cahier de suivi de la fonction « Gestion, entretien et maintenance de la structure » du 
CQP Organisateur de Randonnée Equestre  

PpULRGH GX ««««.« DX «««««.. 
 

Critères évalués Critères observable Favorable Défavorable 

 

- Assurer les soins journaliers et périodiques aux 
pqXidpV, en WenanW compWe deV rqgleV d¶h\giqne eW de 
sécurité et de la réglementation sur les équidés 
- Appliquer les mesures de prophylaxie courantes, 
gestion des vermifuges, des vaccinations 
- Assurer le suivi des soins prescrits par la 
vétérinaire 
- AVVXrer l¶alimenWaWion en WenanW compWe de la 
préparation, du travail des équidés et de son état 
général 
- AVVXrer l¶enWreWien deV piedV eW de la ferrXre 
- Assure le dépannage en maréchalerie 
- Remettre Xn fer en VpcXriWp poXr l¶pqXidp eW lXi-
même 
- AVVXrer la qXaliWp de l¶accXeil. 
- Participer au développement de la structure. 
- Fidéliser et développer la clientèle. 
- Identifier en situation, les risques pour les 
pratiquants et les tiers inhérents j l¶organiVaWion deV 
activités de la structure. 
- Procéder à la mise en sécurité des lieux pour les 
pratiquants et les tiers. 
- Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité. 
- Identifier les motivations de la clientèle. 
- Présenter le bilan des activités et de rendre compte. 
- Distribuer des taches et donner des consignes. 
- Suivre le travail du personnel soigneur ou 
animateur. 
- Programmer des activités occasionnelles ou 
régulières au sein de la structure. 
- ConWr{ler l¶pWaW dX maWpriel eW des équipements, en 
aVVXrer l¶enWreWien eW la rpparaWion. AnWiciper leXr 
renouvellement. 
- Gérer les stocks, planifier les commandes et 
prévoir les délais. 
- Gérer les intervenants maréchal ferrant, 
vétérinaires 
- Gprer la pharmacie d¶pcXrie eW de randonnée 
(humaine et équine) 
- Gestion et suivie des soins périodiques 

Les soins quotidiens aux équidés sont  effectués   
LeV meVXreV de proph\la[ie VonW miVe en °XYre   
Le suivie des soins est effectué   
L¶alimenWaWion deV pqXidpV eVW organiVpe   
L¶enWreWien deV piedV eVW effecWXp   
L¶enWreWien de la ferrXre eVW effecWXp   
Le dépannage en maréchalerie est assuré   
La gestion et suivie des soins périodiques est fait   
L¶accXeil eVW adapWp aX[ aWWenWeV dX pXblic *   
La structure et ses activités sont mises en valeur   
Le niveau de satisfaction des clients sont analysé   
De nouvelles activités sont proposées   
La promotion des activités régulières est faite    
la motivation des clients est identifie   
Le bilan des activités et rendu  est présenté   
La sécurité des pratiquants, des tiers et des équidés est assurée*   
Les risques potentiels pour les pratiquants , les tiers, et 
l¶enYironnemenW VonW idenWifipV*   
L¶applicaWion deV rqgleV de VpcXriWp lipeV j la praWiqXe équestre et 
j l¶approche deV pqXidpV eVW rpaliVpV*   
Les situations à risques sont identifiées   
La mise en sécurité des lieux de pratique est faite*   
Les règles de sécurités sont  transmises auprès du public ou du 
personnel soigneur ou animateur *   
La gestion de la sécurité est une préoccupation constante *   
La coordination des taches  réalisé par le personnel soigneur ou 
animateur est organisée    
La réalisation des taches du personnel soigneur et animateur est 
vérifié     
Une parWicipaWion acWiYe aX[ rpXnionV d¶pqXipe eVW conVWaWpe   
Les consignes pour la réalisation des taches sont données au 
personnel soigneur et animateur    
L¶aXWo anal\Ve de VeV WacheV eVW prpVenWpe    
La répartition des taches selon les compétences du personnel 
soigneur ou animateur est faite    
L¶enWreWien eW le conWr{le de l¶pWaW dX maWpriel eW deV pqXipemenWV 
est contrôlé*   
L¶enWreWien eW leV rpparaWionV dX maWpriel VonW effecWXpV   
L¶pWaW deV VWock eVW conWr{le rpgXliqremenW    
Les produits pharmaceutiques sont contrôlés (présence, 
rangemenW, pprempWion, XWiliVaWion «.)   
La gestion des stocks, la planification des commandes est faite   
Le suivi des intervenants réguliers (maréchal ferrant, 
YpWprinaire«) est réalisé   

L¶UC 2 eVW acquise si le candidat valide au minimum 25 criWqreV donW obligaWoiremenW ceX[ VXiYi d¶une *.       Nombre de critère favorable  
Résultat :              Ƒ ACQUIS   Ƒ NON ACQUIS 



 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

Épreuve réalisée en 3 parties suivies d¶un entretien avec le jury : 
 
1 - Réalisation d¶XQ dRVVLeU SUpSaUaWRLUe j Oa UaQdRQQpe pTXeVWUe d¶XQe TXLQ]aLQe de SaJeV. 
2 - Le candidat doit encadrer et animer en sécurité un groupe de 4 j 8 SUaWLTXaQWV, j O¶aLVe aux trois allures, 

daQV Oe cadUe d¶XQe UaQdRQQpe pTXeVWUe itinérantes avec découchés de trois jours minimum (deux nuitées 
dans des gites différents).  

3 - RpaOLVaWLRQ d¶XQ dRVVLeU de cRPSWe UeQdX d¶XQe dL]aLQe de SaJeV. 
4 - Bilan final ± Entretien oral  
 

 
Le ceQWUe de IRUPaWLRQ SURSRVe XQe daWe d¶pYaOXaWLRQ j Va CPRE-EE au minimum deux mois avant la date prévue et un 
jury composé à parité de représentants salariés et employeurs. 
Les membres du jury : 

x doivent être titulaires : soit du BEES 2 activités équestres, soit du BEES 1 « équitation », soit du BEES 1 
« activités équestres », soit du BP-JEPS activités équestres mention tourisme équestre, soit du Guide de 
Tourisme Equestre délivré par la FFE avant le 28 août 2007 , soit du CQP ORE  

x et MXVWLILeU de deX[ aQV d¶e[eUcLce SURIeVVLRQQeO dRQW aX PRLQV XQ aQ daQV XQe eQWUeSULVe de WRXULVPe pTXeVWUe,  
 
Le jury désigne O¶XQ de VeV PePbUeV qui va évaluer le candidat sur la partie randonnée de O¶pSUeXYe. 
L¶LQdePQLVaWLon des frais de déplacement de ce dernier est à la charge du centre de formation. 
En cas d¶indLVSRQLbLOLWp de O¶XQ des jurys, ces derniers peuvent désigner un expert (d¶XQ baQc VaOaULp RX ePSOR\eXU) qui 
participera à la randonnée. Cet expert doit être validé par la CPRE. 
 
Cette épreuve a pour objectif précis de démontrer, par le candidat, son professionnalisme, sa capacité à encadrer, 
à animer et à gérer tous les aspects techniques, pratiques, touristiques, administratifs, en assurant la sécurité pour 
les cavaliers, les équidés et les tiers. 
A noter : bien que la convivLaOLWp eVW XQ pOpPeQW eVVeQWLeO d¶XQe UaQdRQQpe, ce Q¶eVW SaV XQe UaQdRQQpe eQWUe cRSaLQ, PaLV 
une épreuve professionnelle. 
 
Pour la partie 1 : dossier de préparation 
Deux semaines aYaQW O¶pYaOXaWLRQ, le candidat doit adresser au jury le dossier préparatoire à la randonnée équestre. 
Une concertation est réalisée entre les membres du jury (eW O¶e[SeUW, Oe caV pcKpaQW) afin de vérifier la concordance du dossier avec sa 
réalisation.  
En cas de dossier incomplet, ou non conforme, le jury peut demander des compléments ou de refaire le dossier.   

 
Pour la partie 2 : évaluation de la randonnée 
Le jury désigné (RX O¶e[SeUW) :  
- participe à cheval à la randonnée équestre et doit obligatoirement être présent 24h au minimum (soit 1 journée - 1 soirée - 1 nuitée). 
- doit constater, lors de cette randonnée, TXe Oe caQdLdaW eVW O¶aQLPaWeXU, TX¶LO eQcadUe, aQLPe eW JqUe eQ toute sécurité les cavaliers et 
les équidés dans le respect de la réglementation et de O¶eQYLURQQePeQW QaWXUeO eW KXPaLQ. 
- dRLW UePSOLU Oa JULOOe d¶pYaOXaWLRQ,  
- ne doit faire aucun commentaire au candidat pendant la dXUpe de O¶pSUeXYe.  
- devra faire un compte rendu, dans la semaine qui suit la randonnée, un cRPPeQWaLUe de O¶pSUeXYe TX¶LO transmet au jury et à la 
CPRE.  
Une cRQceUWaWLRQ eQWUe Oe MXU\ (eW O¶expert) devra se faire par mail ou par téléphone. 
 
Pour la partie 3 : dossier de compte rendu 
Le candidat doit faire parvenir au jury (eW j O¶e[SeUW), dans les 15 jours à 3 semaines suivant la fin de la randonnée, le dossier de 
compte rendu. Les membres du jury (eW O¶e[SeUW) Ve UpXQLVVeQW ensuite rapidement ou échangent par mail sur le compte rendu. Ils 
doivent retrouver les points clefs de la randonnée dans ce dossier de compte rendu. 
 
Pour la partie 4 : bilan final ± entretien oral 
Un entretien est organisé dans le mois qui suit la réception du dossier de compte rendu ou eVW eIIecWXp ORUV d¶XQe VeVVLRQ CEP (si le 
jury est le même). 
L¶eQWUeWLeQ d¶XQe dXUpe maximale de 30 min porte VXU O¶eQVePbOe deV 3 SaUWLeV de O¶pSUeXYe de O¶UC 4 et sur des questions 
complémentaires si QpceVVaLUe. CeW eQWUeWLeQ SeUPeW aX MXU\ de VWaWXeU VXU O¶acTXLVition ou non de cette épreuve.  
Validation des résultats  
Le jury valide l¶pSUeXYe, l¶UC 4 est acquise quand les 4 parties sont acquises. 
LRUVTXe le UpVXlWaW de l¶UC 4 V¶aYqUe © non acquis », le jury doit obligatoirement justifier cette décision.  
Le centre de formation transmet les 4 ILcKeV d¶pYaOXaWLRQV renseignées à la CPRE-EE. La CPRE-EE se charge de la saisie des résultats 
sur le site www.cpne-ee.org  
 

MODALITES D¶ORGANISATION ET DE VALIDATION 
DE L¶UC 4 DU CQP ORGANISATEUR DE 

RANDONNEES EQUESTRES 
 
 
 

http://www.cpne-ee.org/


 

  
 

 
 
 
 
 

1 - MRdaliWpV SUaWiTXeV d¶pYalXaWiRn de la fRncWiRn © Organisation » de l¶UC 4 
du CQP Organisateur de Randonnées Equestres ± Dossier de préparation 

 
RpaOLVaWLRQ d¶XQ dRVVLeU de SUpSaUaWLRQ d¶XQe UaQdRQQpe pTXeVWUe LWLQpUaQWe 
DeX[ VePaLQeV aYaQW O¶pYaOXaWLRQ, O¶aSSUeQaQW dRLW adUeVVeU aX[ PePbUeV dX MXU\ Oe dRVVLeU SUpSaUaWRLUe j Oa UaQdRQQpe 
équestre.  
Une concertation est réalisée entre les membres du jury (et O¶expert) afin de vérifier la capacité du candidat à mettre en 
place le projet. 
 
 Le dRVVLeU Ve cRPSRVe d¶XQe TXLQ]aLQe de SaJeV eQYLURQ eW cRPSUeQd : 

¾ une présentation du candidat 
¾ les particularités de la randonnée cRPPe pSUeXYe d¶XQ dLSO{Pe SURIeVVLRQQeO 
¾ la présentation de Oa VWUXcWXUe VXSSRUW de O¶pSUeXYe  
¾ la conception de la randonnée : 

x présentation de la région, du lieu de la randonnée  
x thème choisi (naWXUe, KLVWRLUe, aUcKLWecWXUe, LQWpUrW WRXULVWLTXe, cXOWXUeO«) 
x choix des itinéraires et des étapes, les animations 
x contacts pris, organisation des réservations 
x calcul du prix de vente de la randonnée 

¾ O¶RUJaQLVaWLRQ de Oa UaQdRQQpe : 
x étapes - gites - organisation pour les cavaliers, restauration, W\Se d¶KpbeUJePeQW  
x t\Se d¶LQWeQdaQce ± organisation  
x lieu et organisation des haltes midi, pique-nique ± restaurant  ± attache et soins des chevaux  
x organisation des soins et alimentation, abreuvement deV pTXLdpV, OLeX d¶KpbeUJePeQW  
x horaires prévus des départs et arrivées aux différentes haltes midi et soir des jours de la randonnée 
x itinéraire suivi, nombre de km, points topographiques délicats ou remarquables de la randonnée,  
x les participants prévus  (prévision, nombre, profil, âges, niveau équestre«) 
x la cavalerie (prévision) type, race, âge, N° SIRE« 
x Oe PaWpULeO (W\Se de VeOOeV, baJaJeV, WURXVVeV de VecRXUV, PaUpcKaOeULe«) 
x SUpYRLU O¶RUJaQLVaWLRQ de Oa participation de O¶e[SeUW - transport et retour de O¶e[SeUW eW de VRQ cKeYaO - 

son acheminement, rapatriement... 
¾ les points sur le respect de la réglementation en vigueur  

x circulation à cheval - respect des différents codes  
x respect de la réglementation sanitaire ± identification ± YaccLQaWLRQ« 
x les assurances 
x autorisations parentales 

¾ les points liés à la sécurité : 
x VXU O¶LWLQpUaLUe : identifier les zones à risque (traversées de route, dénivelés importants «) 
x précautions et dispositions j PeWWUe eQ °XYUe  
x e[SOLcaWLRQV VXU OeV SURcpdXUeV eQ caV d¶accLdeQW  
x numéros de téléphones utiles, coordRQQpeV deV JvWeV« 

¾ la promotion :  
x les moyens de promotion : aIILcKe«. 
x la recherche de clientèle 

¾ les animations prévues lors des journées et des soirées 
x curiosités naturelles 
x architecture  
x histoire- petites histoires- visites 
x faune ± flore  
x divers « 

¾ le budget prévisionnel mentionnant toutes les dépenses et les recettes occasionnées par ces journées 
x recettes  
x dépenses : 

- fUaLV d¶XWLOLVaWLRQ deV cKeYaX[ ± en donnant les éléments sur le calcul du prix 
- gite, restauration, intendance 
- salaires, charges 
- frais relatif à la participation du jury (ou de O¶expert)



 

  
 

Nom du candidat .............................................................................. NuPpUR d¶pOqYe .................................................................................  
Session d¶évaluation  ....................................................................... à ..........................................................................................................  
Région ..........................................................................................................................................................................................................  

 

 

UC 4 GRILLE D¶EVALUATION DE L¶APPRENANT : pSUeXYe © OUganiVaWiRn ª dX CQP OUganiVaWeXU de RandRnnpeV ETXeVWUeV - Dossier de préparation 

Capacités évaluées Critères observables Favorable Défavorable 

 Le candidat est présenté.   

- Concevoir en toute sécurité une randonnée équestre avec découché : 
LWLQpUaLUe, OLeX[ d¶pWaSe. 
 
- Prendre en compte les caractéristiques géographiques et 
eQYLURQQePeQWaOeV OLpeV j O¶RUJaQLVaWLRQ d¶XQe UaQdRQQpe pTXeVWUe aYec 
découché. 
 
- Prendre en compte les risques potentiels pour les pratiquants, 
O¶eQYLURQQePeQW eW OeV WLeUV daQV O¶RUJaQLVaWLRQ de Oa UaQdRQQpe. 
 
- Préparer le déroulement logistique de la randonnée : choix du matériel et 
des équidés, hébergement et restauration des cavaliers et des équidés. 
 
- Proposer, en veillant à la protection des pratiquants, des itinéraires adaptés 
à différents publics : cavalier novice ou confirmé, cavalier local ou étranger. 
 
- PUpYRLU Oa YLWeVVe de PaUcKe, Oe cKRL[ deV aOOXUeV, OeV WePSV d¶aUUrWV eW de 
repos.  
 
- DpYeORSSeU O¶aVSecW WRXULVWLTXe de Oa UaQdRQQpe (dpcRXYeUWe deV VSpcLaOLWpV 
ORcaOeV, YLVLWe de VLWeV, SaUWLcXOaULWpV de O¶LWLQpUaLUe «). 
 
- Établir un budget prévisionnel de la randonnée. 
 
- OUJaQLVeU OeV cRQdLWLRQV de UpceSWLRQ eW O¶aQLPaWLRQ deV VRLUpeV ORUV deV 
QXLWV eQ JvWe d¶pWaSe. 

La structure support de la randonnée est présentée.   
La cRQceSWLRQ de O¶LWLQpUaLUe eVW e[SOLTXpe daQV Oe dpWaLO.   
La cKURQRORJLe de cRQceSWLRQ de O¶LWLQpUaLUe eVW UeVSecWpe.   
Les contacts pris pour réaliser cet itinéraire sont retracés.    
Le prix de vente de la randonnée est expliqué.    
L¶RUJaQLVaWLRQ de Oa SURPRWLRQ eW Uecherche de clientèle en décrits.    
Les horaires prévus des départs, des haltes de midi et du soir, du retour, sont indiqués.*   
L¶LWLQpUaLUe VXLYL, Oe QRPbUe de NP, OeV SRLQWV WRSRJUaSKLTXeV dpOLcaWV RX UePaUTXabOeV VRQW e[SRVpV.*   
Les assurances nécessaires pour cavalier et professionnel sont expliqués.   
Le W\Se d¶LQWeQdaQce, O¶organisation des haltes (midi et soir) et les moyens de transport du matériel, des 
bagages sont présentés.   
Les conditions de sécurité matérielles dans lesquelles la randonnée va se dérouler sont vérifiées (itinéraire, 
cRQdLWLRQV PpWpRURORJLTXeV, JvWeV«).    
L¶KpbeUJePeQW eW UeVWaXUaWLRQ deV caYaOLeUV eW deV pTXLdpV VRQW présentés.   
Le profil des participants pouvant réaliser la randonnée est argumenté.*   
Le matériel nécessaire (type de VeOOeV, baJaJeV, WURXVVeV de VecRXUV, PaUpcKaOeULe«) eVW SUpVeQWp.   
La cavalerie nécessaire à la randonnée est indiquée.   
L¶RUJaQLVaWLRQ deV VRLQV, aOLPeQWaWLRQ, abUeXYePeQW, aWWacKe, KpbeUJePeQW deV pTXLdpV VRQW SUpYXeV.   
Les aspects sanitaires sont évoqués.   
Les points liés à la sécurité sont évoqués.*    
Les règles de circulation et de bonne conduite vis-à-vis des autres usagers sont respectées.*   
Les animations prévues tout au long de la randonnée sont expliquées.   
Le budget prévisionnel est cohérent par rapport aux publics et aux moyens mis eQ °XYUe.*   
LeV SURcpdXUeV j VXLYUe Iace j XQ LQcLdeQW (cKXWe dX caYaOLeU, bOeVVXUe d¶XQ cKeYaO «) VRQW e[SOLquées, 
commentées et analysées.*   

Cette partie de l¶UC 4 eVW acTXLVe VL le candidat valide au minimum 15 cULWqUeV dRQW RbOLJaWRLUePeQW ceX[ VXLYL d¶XQe *.                                                          Nombre de critère favorable  
 

Résultat :         Nom, Prénom, Banc et Signature des membres du jury 
    Ƒ ACQUIS  
    Ƒ NON ACQUIS      Justifier ........................................................................................   



 

  
 

 
 
 

2 - MRdaliWpV SUaWiTXeV d¶pYalXaWiRn de l¶épreuve « Randonnée » de l¶UC 4  
du CQP Organisateur de Randonnées Equestres ± La randonnée 

 
Évaluation de la randonnée 
Le MXU\ dpVLJQe O¶XQ de VeV PePbUeV TXL Ya pYaOXeU Oe caQdLdaW VXU Oa SaUWLe UaQdRQQpe de O¶pSUeXYe.  
EQ caV dLVSRQLbLOLWp de O¶XQ deV MXU\V, ceV deUQLeUV SeXYeQW dpVLJQeU XQ e[SeUW (d¶XQ baQc VaOaULp RX 
employeur) qui participera à la randonnée. Cet expert doit être validé par la CPRE. 
 
Il participe à cheval à la randonnée équestre et doit être obligatoirement présent 24h au minimum ± 
soit 1 journée - 1 soirée - 1 nuitée. Il ne devra faire aucun commentaire au candidat durant 
O¶pSUeXYe. 
 
L¶pYaOXaWLRQ Ve IaLW eQ VLWXaWLRQ daQV XQe eQWUeSULVe de WRXULVPe pTXeVWUe, cKe] Oe IRUPaWeXU RX cKe] 
Oe WXWeXU dX caQdLdaW. Le IRUPaWeXU (RX Oe WXWeXU) Q¶eVW SaV RbOLJaWRLUePeQW SUpVeQW j cKeYaO. 
 
Le candidat est évalué en condition réelle.  
Évaluation daQV Oe cadUe d¶XQe UaQdRQQpe pTXeVWUe LWLQpUaQWeV aYec dpcRXcKpV de trois jours minimum 
(deX[ QXLWpeV) aYec XQ JURXSe de 4 j 8 cOLeQWV, j O¶aLVe aX[ WURLV allures. 
Les stagiaires en formation ne sont pas considérés comme des cavaliers pouvant servir de public lors 
de O¶pYaOXaWLRQ. 
 
Le candidat doit avoir préparé et reconnu suffisamment son itinéraire pour ne pas avoir de problème 
d¶RULeQWaWLRQ eW pYaOXeU OeV ULVTXeV SRWeQWLeOV eW aLQVL rWUe dLVSRQLbOe SRXU JpUeU eW aQLPeU VRQ JURXSe. 
 
Le jury (ou expert) lorV de ceWWe UaQdRQQpe, dRLW cRQVWaWeU TXe Oe caQdLdaW eVW O¶aQLPaWeXU, TX¶LO 
eQcadUe, aQLPe eW JqUe eQ WRXWe VpcXULWp OeV caYaOLeUV eW OeV pTXLdpV daQV Oe UeVSecW de O¶eQYLURQQePeQW 
naturel et humain. 
 
L¶pYaOXaWLRQ comprend notamment l'accueil des cavaliers ou la mise en route du matin, la préparation 
deV pTXLdpV, O¶pTXLSePeQW eQ PaWpULeO VSpcLILTXe, O¶aQLPaWLRQ de Oa UaQdRQQpe, OeV KaOWeV de PLdL eW 
VRLU eW Oe UaQJePeQW dX PaWpULeO, OeV VRLQV deV pTXLdpV, O¶RUJaQLVaWLRQ de O¶LQVWaOOaWLRQ des chevaux, 
des caYaOLeUV aX JLWe eW O¶aQLPaWLRQ de Oa VRLUpe. 
 
Le MXU\ RX O¶e[SeUW dpVLJQp ne devra faire aucun commentaire au candidat et il devra rédiger un 
cRPSWe UeQdX de ceV 24K TX¶LO cRPPXQLTXe aX[ PePbUeV dX MXU\. 



 

  
 

  
Nom du candidat ............................................................................. NuPpUR d¶pOqYe ..................................................................................  
Session d¶évaluation  ....................................................................... à ..........................................................................................................  
Région ..........................................................................................................................................................................................................  

 

UC 4 GRILLE D¶eVALUATION DE L¶APPRENANT : pSUeXYe © RandRnnpe ª dX CQP Organisateur de Randonnées Equestres - La randonnée 

Capacités évaluées Critères observables Favorable Défavorable 

- Prendre en compte les caractéristiques du public et de leurs montures 
pour assurer la sécurité pendant la randonnée. 
 

- Préparer le déroulement de la séance ou en prenant en compte les 
risques potentiels pour les pratiquants et les tiers. 
 

- Énoncer les règles de sécurité à respecter lors du déroulement de la 
séance. 
 

- CRQdXLUe XQe aQLPaWLRQ pTXeVWUe eQ VLWXaWLRQ d¶aSSUeQWLVVaJe 
collective, en veillant à la protection des pratiquants. 
 

- AccRPSaJQeU eQ WRXWe VpcXULWp XQ JURXSe de SUaWLTXaQW ORUV d¶XQe 
randonnée équestre avec découché. 
 

- MeWWUe eQ SOace deV acWLRQV d¶aQLPaWLRQ eW de dpcRXYeUWeV 
touristiques, gastronomiques, culturelles, environnementales, tout au 
long de la randonnée équestre. 
 

- AVVXUeU O¶LQWeQdaQce eW Oa TXaOLWp de Oa UaQdRQQpe pTXeVWUe. 
 
-Assurer les soins des équidés lors de la randonnée. 
 

- Identifier en situation les risques pour les pratiquants et les tiers dans 
Oa PLVe eQ °XYUe de O¶acWLYLWp.  
 

- Assurer la sécurité des pratiquants et des tiers. 
 

- AdaSWeU ORUVTX¶LO \ a OLeX Va SUaWLTXe aX dpURXOePeQW de O¶acWLRQ, aX 
comportement des pratiquants et au maintien de la sécurité, selon les 
conditions de déroulemeQW de O¶acWLRQ : situation normale, incidentaire, 
accidentelle. 
 

- IQWeUYeQLU RX de SRUWeU VecRXUV eQ caV d¶LQcLdeQW RX d¶accLdeQW : 
prévenir le sur-accLdeQW, PRbLOLVeU OeV SURcpdXUeV d¶aOeUWe eW de 
secours, porter assistance lorsque cela est possible. 

Les consignes de sécurité en rapport avec le niveau des cavaliers sont exposées. *   
Les consignes en rapport avec le respect de la cavalerie sont données.   
Le choix des montures est approprié aux cavaliers en toutes circonstances.    
Le vocabulaire utilisé est adapté au public.   

Le OaQJaJe SURIeVVLRQQeO eVW adaSWp j O¶acWLRQ PLVe eQ °XYUe (cRPSUpKeQVLbOe eW aXdLbOe SaU WRXW Oe 
groupe).   

Le comportement du candidat est correct et professionnel.   
La tenue du candidat est propre et adaptée.    
Le harnachement des équidés est contrôlé (réglage et état). *    
L¶pTXLSePeQW deV caYaOLeUV eVW cRQWU{Op. *   
L¶LQWeQdaQce eW Oa cRQYLYLaOLWp SeQdaQW OeV UeSaV eW OeV pWaSeV de PLdL eW dX VRLU VRQW aVVXUpeV.   
Les allures sont adaptées en fonction dX WeUUaLQ, deV SUaWLTXaQWV eW de O¶pWaW de Oa caYaOeULe. *   

Les animations, les actions de découvertes touristiques, gastronomiques, culturelles ou 
environnementales, faunes, flores prévues ont été réalisées ou adaptées *    

Les particularités VSpcLILTXeV j O¶LWLQpUaLUe cKRLVL VRQW e[SOLTXpeV aX[ caYaOLeUV.   
L¶aWWeQWLRQ deV caYaOLeUV eVW cRQVeUYpe SaU Oe caQdLdaW SeQdaQW WRXWe Oa UaQdRQQpe.   
L¶LWLQpUaLUe cKRLVL eW OeV KRUaLUeV de Oa UaQdRQQpe VRQW UeVSecWpV.   
Le degré de fatigue des cavaliers est pris en compte par le candidat qui adapte alors le parcours et les 
allures.   

La sécurité des équidés est assurée en toute circonstance.   
Les efforts demandés aux équidés sont gérés.   
Les soins lors des haltes VRQW aVVXUpV, O¶aOLPeQWaWLRQ, abUeXYePeQW, KpbeUJePeQW, VRLQV dLYeUV«   
L¶LQWpJUaOLWp deV pTXLdpV eVW VXUYeLOOpe, OeV VRLQV aSSURSULpV VRQW aVVXUpV.   
Les pieds et de la ferrure sont surveillé et interventions si nécessaire sont assurées.   
Le cRPSRUWePeQW de O¶eQVePbOe deV caYaOLeUV eW deV pTXLdpV UeWLeQW O¶aWWeQWLRQ dX caQdLdaW.   
Les problèmes des cavaliers sont identifiés et analysés, des solutions adaptées sont proposées.   
Le caQdLdaW PeW WRXW eQ °XYUe SRXU O¶aJUpPeQW deV caYaOLeUV.   

Les procédures et démarches pour la sécurité des cavaliers et chevaux sont assurés *   

Cette partie de l¶UC 4 eVW acTXLVe VL Oe caQdLdaW YaOLde aX PLQLPXP 20 cULWqUeV dRQW RbOLJaWRLUePeQW ceX[ VXLYL d¶XQe *.              Nombre de critère favorable  
 

Résultat :          Nom, Prénom, Banc et Signature des membres du jury 
Ƒ ACQUIS                  Ƒ NON ACQUIS      Justifier ....................................................................                



 

  
 

 
 
 
                                     

 3 - MRdaliWpV SUaWiTXeV d¶pYalXaWiRn de la fRncWiRn © OUganiVaWiRn ª de l¶UC 4 
du CQP Organisateur de Randonnées Equestres ± Compte rendu 

 
Compte rendu de la randonnée  
Le candidat doit IaLUe SaUYeQLU aX[ PePbUeV dX MXU\ (eW j O¶e[SeUW) VRQ dRVVLeU de cRPSWe Uendu, 
dans les 15 jours à 3 semaines suivant la fin de la randonnée. 
Ils doivent UeWURXYeU OeV SRLQWV cOeIV de Oa UaQdRQQpe, ce TX¶LO a RbVeUYp, ce TX¶LO a YpcX SeQdaQW 
cette randonnée. 
 
Le dossier comprend : 
 

¾ UQ SRLQW VXU O¶RUJaQLVaWLRQ finale, les différences eQWUe Oe SUpYLVLRQQeO eW O¶RUJaQLVaWLRQ 
définitive de cette randonnée 

o Liste définitive des cavaliers ayant participés et infos diverses les concernant 
o Liste effective des équidés et infos diverses les concernant 
o GLWe, LQWeQdaQce, «. Tous éléments modifiés sont commentés 

¾ LeV adaSWaWLRQV VL QpceVVaLUeV dX cLUcXLW « 
¾ Un récit de la randonnée, anecdotes, faits divers« 
¾ Les problèmes rencontrés et comment ils ont été résolus 
¾ L¶pYaOXaWLRQ de Va SUeVWaWLRQ  
¾ Les éléments de mesure de la satisfaction des clients 
¾ Les souvenirs ± SKRWRV « 
¾ Le bilan financier réel de la randonnée et commentaire sur ce bilan 
¾ Les points à améliorer 

 
 
ValidaWiRn de l¶pSUeXYe de cRmSWe UendX de la UandRnnpe : 
VaOLdaWLRQ de Oa ILcKe SaU Oe MXU\ (aSUqV aYLV de O¶e[SeUW, Oe caV échéant)  
 
ValidaWiRn de l¶UC 4 par le jury : 
A Oa VXLWe de Oa UpceSWLRQ dX dRVVLeU, Oe ceQWUe de IRUPaWLRQ RUJaQLVe O¶eQWUeWLeQ eQWUe Oe MXU\, (O¶e[SeUW) 
et le candidat. 
L¶eQWUeWLeQ d¶XQe dXUpe Pa[LPaO de 30 mn SRUWe VXU O¶eQVePbOe deV pSUeXYeV de O¶UC 4. 
 
  



 

 

Nom du candidat ............................................................................. NuPpUR d¶pOqYe ..................................................................................  
Session d¶évaluation  ....................................................................... à ..........................................................................................................  
Région ..........................................................................................................................................................................................................  

 
 
 

UC 4 GRILLE D¶EVALUATION DE L¶APPRENANT : pSUeXYe © OUganiVaWiRn ª dX CQP OUganiVaWeXU de RandRnnpeV ETXeVWUeV - Compte rendu 

Capacités évaluées Critères observables Favorable Défavorable 
 
Rédiger un compte rendu détaillé du déroulement de la randonnée 
 
Décrire le déroulement logistique, matériel, équidés, clients, hébergements, 
restauration a bien été respectés, adaptés si besoin  
Argumenter ces changements 
 
Décrire les modifications, les adaptations éventuelles, des itinéraires, des allures 
selon le niveau, fatigue des pratiquants, a été bien géré. 
Argumenter ces changements 
 
DpcULUe Oe UeVSecW deV YLWeVVeV de PaUcKe, deV aOOXUeV, deV WePSV d¶aUUrWV eW de 
repos, les heures arrivées aux étapes   
 
Décrire comment il a transmis les informations sur les aspects touristiques de la 
randonnée (découverte des spécialités locales, visite de sites, particularités de 
O¶LWLQpUaLUe «). 
 
Décrire les événements de la randonnée 
 
Décrire les incidents éventuels 
Expliquer les dispositions prises pour résoudre les difficultés rencontrées 
 
Démontrer sa capacité à adapter ses actions aux imprévus en assurant la sécurité, 
O¶aJUpPeQW deV caYaOLeUV eW deV équidés  
 
Préciser sa démarche pour évaluer la satisfaction des clients  
Décrire les cRQdLWLRQV d¶accXeLO eW O¶aQLPaWLRQ de Oa randonnée, des haltes et des 
soirées lors des nuits 
 
Établir le bilan réel de la randonnée. 
Commenter le bilan  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le déroulement des étapes est décrit.   

Le UeVSecW RX QRQ de O¶LWLQpUaLUe eVW UeOaWp.   

Le cRQWacW aYec OeV WLeUV, JLWeXUV , PaUcKeXUV« eVW dpcULW.   

Le respect des horaires ou modifications apportées sont décrites. *   

L¶LWLQpUaLUe VXLYL, Oe QRPbUe de NP, OeV SRLQWV WRSRJUaSKLTXeV sont décrits.   

L¶LQWeQdaQce eW Va  JeVWLRQ de  O¶LQWeQdaQce est décrit.   

Les conditions d¶KpbeUJePeQW eW UeVWaXUaWLRQ deV caYaOLeUV eW deV pTXLdpV sont décrites.   

Les événements, problèmes sur le parcours sont décrits.   

Les animations UpaOLVpeV eQ UaSSRUW aYec O¶RbMecWLI de Oa randonnée sont décrites. *   

Toutes modifications apportées concernant cette randonnée sont décrites et justifiées. *   

L¶pYaOXaWLRQ de Va SUeVWaWLRQ ± satisfaction des clients a été mesuré.   
Les conduites prises face aux accidents éventuels, incidents (chute du cavalier, blessure 
d¶XQ cKeYaO «) VRQW e[SOLTXpeV, cRPPeQWpeV eW aQaO\VpeV cRUUecWePeQW.     

La sécurité des cavaliers, équidés et des tiers a été assuré.  *   

Le bilan financier réel est cohérent par rapport à la randonnée et le commentaire pertinent.    
Le bilan de cette randonnée vérifie si sa conception  est satisfaisante pour le niveau et les 
objectifs des cavaliers et son analyse est cohérente avec la réalité du terrain.   

Cette partie de l¶UC 4 eVW acTXLVe VL Oe caQdLdaW YaOLde aX PLQLPXP 10 cULWqUeV dRQW RbOLJaWRLUePeQW ceX[ VXLYL d¶XQe *.                                           Nombre de critère favorable  
        

Résultat :                   Nom, Prénom, Banc et Signature des membres du jury 
   
    Ƒ ACQUIS  
    Ƒ NON ACQUIS      Justifier  ........................................................................................  



 

 

 
 

 
 

4 - MRdaliWpV SUaWiTXeV d¶pYalXaWiRn du bilan final ± Entretien avec le jury 
 
 
 

ValidaWiRn de l¶UC 4 SaU le jXU\ : 
A la suite de la réception du dossier, le centre de formation aYec O¶accRUd de la CPRE organise 
O¶eQWUeWLeQ eQWUe Oe MXU\, (O¶e[SeUW) eW le candidat dans le mois suivant la réception du dossier de compte 
rendu ou ORUV d¶XQe cession de CEP (si même jury) 
 
 
Cet entretien permet au jury de compléter ou de conforter le jury sur les capacités et aptitudes du 
candidat. 
La durée maximale de O¶eQWUeWLeQ eVW de 30 min. 

 
 
L¶eQWUeWLeQ :  
 
x Le candidat fera un résumé rapide de la randonnée, il pourra compléter son compte rendu en 

aPeQaQW deV SUpcLVLRQV VXU Oe dpURXOePeQW, OeV dLIIpUeQWV aVSecWV de VpcXULWp, d¶aJUpPeQW V¶LO 
le juge nécessaire  
 

Les capacités et aptitudes du candidat, lRUV d¶XQe UaQdRQQpe de 3 MRXUV minimum, évaluées sont :  
x Concevoir et organiser une randonnée de 3 jours  
x Encadrer un groupe de clients en toute sécurité pour les cavaliers, les chevaux et les tiers 
x Animer cette randonnée de façon professionnelle 
x Animer et encadrer avec cRQYLYLaOLWp SRXU O¶aJUpPeQW de la clientèle, dans le respect de tous 

(participants, intervenants, JLWeXUV«) 
 
Le jury pourra, V¶LO Oe MXJe QpceVVaLUe, interroger le candidat sur des situations complémentaires   
TXe O¶RQ SeXW UeQcRQWUeU ORUV de UaQdRQQpeV. 



 

 

Nom du candidat .............................................................................. NuPpUR d¶pOqYe ..................................................................................  
Session d¶évaluation  ....................................................................... à ..........................................................................................................  
Région ...........................................................................................................................................................................................................  

 
 

UC 4 GRILLE D¶EVALUATION DE L¶APPRENANT : pSUeXYe © bilan final ª dX CQP OUganiVaWeXU de RandRnnpeV ETXeVWUeV ± Entretien oral 

Capacités évaluées Critères observables Favorable Défavorable 
 
La capacité de communiquer  
 
ALVaQce j V¶e[SULPeU RUaOePeQW 
 
Les connaissances sur la randonnée avec un vocabulaire 
adapté 
 
CaSacLWp d¶aQaO\Ve 
 
CaSacLWp d¶adaSWaWLRQ VeORQ OeV VLWXaWLRQV  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le candidat a réalisé toutes les étapes des épreuves en temps et en heure ± les délais sont respectés. *    

Le caQdLdaW Ve SUpVeQWe j O¶eQWUeWLeQ eQ WeQXe adaSWpe eW SURSUe.    
Le caQdLdaW V¶e[SULPe cOaLUePeQW.    
Le candidat utilise du vocabulaire professionnel.   
Le candidat fait une bonne analyse de sa prestation. *   
Le caQdLdaW SURSRVe deV VROXWLRQV d¶aPpOLRUaWLRQ SeUWLQeQWeV SRXU ceWWe UaQdRQQpe.   
Réponds de façon cohérente et adaptés aux questions complémentaires du jury (sur tous points et sujets que le jury 
jugera nécessaire). *   

Cette SaUWLe de O¶UC 4 eVW acTXLVe VL Oe caQdLdaW YaOLde aX PLQLPXP 5 cULWqUeV dRQW RbOLJaWRLUePeQW ceX[ VXLYL d¶XQe *.                                                 Nombre de critère favorable  
        
 

Résultat :                 Nom, Prénom, Banc et Signature des membres du jury 
      Ƒ ACQUIS  
      Ƒ NON ACQUIS      Justifier  ...............................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Nom du candidat .............................................................................. NuPpUR d¶pOqYe ..................................................................................  
Session d¶évaluation  ....................................................................... à ..........................................................................................................  
Région ...........................................................................................................................................................................................................  

 
 
 
 

RpcaSLWXOaWLI de O¶pSUeXYe UC 4 du CQP ORE 
 
 
 

 ACQUIS NON ACQUIS 

DOSSIER DE PREPARATION   

RANDONNEE   

DOSSIER DE COMPTE RENDU   

ENTRETIEN ORAL   
 
 
 

           Ƒ ACQUIS                 Ƒ NON ACQUIS       Justifier  ............................................................................................................  
 
 
 
Nom, Prénom, Banc et Signature des membres du jury : 
 


