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EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de
la formation ont-ils été 10.0/ 10
clairement annoncés ?

L'inscription a la formation vous 9.6/ 10
a semblé facile ? :

Si vous avez bénéficié d'une

prise en charge financiére pour

cette formation, vous é&tes vous 9.6/ 10
senti bien accompagné par

notre organisme

Avez-vous eu une discussion
avec votre équipe et/ou 10.0/ 10

hiérarchie concernant cette
formation ?

Organisation de la formation

Etes-vous satisfait de

I'organisation générale de la 10.0; 10
formation ?
La durée de cette formation

9.6/ 10

vous a-t-elle semblé adaptée ?

Le planning de cette formation
vous a-t-il semblé adapté ? 10.0/ 10

Déroulement de la formation

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

G 9.8 /10

6 100 %
0 0%
0 0%
0 0%

583 %
116%
0 0%
0 0%

583 %
116%
0 0%
0 0%

6 100 %
0 0%
0 0%
0 0%

Gl 9.9 /10

6 100 %
0 0%
0 0%
0 0%

583 %
116%
0 0%
0 0%

6 100 %
0 0%
0 0%
0 0%

Gl 9.8 /10



Totalement
o En partie
Le forn?ateur était-il clair et 10.0/ 10 Insuffisamment
dynamique ? Pas du tout
Totalement
) o En partie
I’.es_exer_cloes et_ activites 10.0 / 10 Insuffisamment
étaient-ils pertinents ? Pas du tout
Totalement
. i En partie
Le formateur a t-il adapté la 9.6/ 10 Insuffisamment
formation aux stagiaires ? -0/ Pas du tout
Totalement
o ) En partie
Le groupe était composé de 9.6/ 10 Insuffisamment
maniére adapté ? ' Pas du tout
Le rythme de la formation était il ?
Adapté G 583%
Trop rapide GEEN 116%
Trop lent 00%
Contenu de la formation
Totalement
) En partie
Le programme était-il clair et 9.6/ 10 Insuffisamment
précis ? Pas du tout
Totalement
) . En partie
Le programme était-il adapté a 9.6/ 10 Insuffisamment
vos besoins ? ’ Pas du tout
Totalement
. En partie
Les supports de formation 9.6/ 10 Insuffisamment

étaient-ils clairs et utiles ?

Pas du tout

6 100 %
0 0%
0 0%
0 0%

6 100 %
0 0%
0 0%
0 0%

583 %
116 %
0 0%
0 0%

583 %
116 %
0 0%
0 0%

G 9.6 /10

583 %
116%
0 0%
0 0%

583 %
116%
0 0%
0 0%

583 %
116%
0 0%
0 0%



Efficacité de la formation | 9.2 /10
Beaucoup 4 66 %
Oui 233%
Cette formation améliore t-elle 9.3/ 10 Moyennement 00%
vos compétences ? il Un peu 0 0%
Pas du tout 0 0%
Beaucoup 583%
c " ) Oui 0 0%
ﬁs n?tuve esI _cor:lpet:nces vont- 0. 300 Moyennement 116 %
e es_e,re applicables dans votre 9/ Un peu 00 %
travail ? Pas du tout 00%
Beaucoup 350%
) Oui 3 50 %
Ces nouvelles compt?tences o Moyennement 00 %
correspondP:nt t:lles a celles que U/ 10 Un peu 00 %
vous attendiez ? Pas du tout 00 %
Quels sont les points forts de cette formation ?
( *kkxk )
Cavalerie adaptée, disponibilité du formateur
J

*kxk

.

La fréquence des jours de formation espacés qui permettent de pratiquer entre chaque
session et d'observer I'évolution de la relation, de la communication et de la connexion
humain cheval tout au long du cursus.

( *kxk

L Bienveillance, adaptabilité, efficacité.

*kxk

Le fait de pouvoir venir avec son propre cheval et d'avoir quelques intervenants extérieurs.
La compétence du formateur. Les échanges et les conseils. La nouvelle salle de formation.
L L'adaptation a chacun. Le café!

( *kxk

Une formation tres enrichissante, des formateurs au top avec beaucoup de bienveillance.
L Je recommande vivement ce centre de formation.

(" *kxk

L L'écoute, I'adaptabilité a chaque profils




Quels sont les points faibles de cette formation ?

(7****

L Rythme trop rapide

(7****

Le manque de corrélation entre I'état @émotionnel du cavalier et I'impacte que cela a sur le
cheval dans sa lecture de I'Humain et les réponses qu'il propose.
.

(7****

L Un peu plus d'échange théorique en plus des lectures a dispo seraient appréciables.

(7****

g

J'aurai aimé un peu plus d'échanges et de théorie lorsque nous finissions la pratique.

e
*kxk

L Pas de points faibles

s
*kxk

L Apporter des contenus vidéos pour la peda serait super +++

A ce jour, considérez-vous maitriser les objectifs du

programme ?

Etre capable d'affiner la
communication au sol avec un
équidé

Etre capable d'acquérir le niveau
technique du Savoir 3 de la FFE

Etre capable d'effectuer un
bilan, puis un travail
d'amélioration d'un cheval non
monté

Etre capable de rédiger une
fiche pédagogique d'une séance
d'équitation éthologique

9.2/ 10

8.3/ 10

9.2/ 10

8.8/ 10

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

9.0/

10

4 66 %
233 %
0 0%
0 0%

3 50 %
233%
116%
0 0%

4 66 %
233 %
0 0%
0 0%

350%
350%
0 0%
0 0%




Totalement
Etre capable de prendre en En partie
compte les capacités 9.6/ 10 Insuffisamment
d'apprentissage des chevaux Pas du tout

Evaluez vos compétences : Etre capable d'affiner la
communication au sol avec un équidé

Evaluez vos compétences : Etre capable d'acquérir le
niveau technique du Savoir 3 de la FFE

Evaluez vos compétences : Etre capable d'effectuer un
bilan, puis un travail d'amélioration d'un cheval non
monté

583 %
116 %
0 0%
0 0%

6.8/

10

78/




Evaluez vos compétences : Etre capable de rédiger une

fiche pédagogique d'une séance d'équitation 771
éthologique 10
3 2 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Evaluez vos compétences : Etre capable de prendre en 7.8/
compte les capacités d'apprentissage des chevaux 10
2 3 1
0 1 2 3 4 5 6

Note générale de la formation ?
5 6 100 %

4 00%
5-0 3 00%

2

1

0 0 %
6 votants ?
00%



EVALUATION A FROID POUR LES APPRENANTS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps 0 0%
Oui, réguliérement G 4 80 %
Oui, occasionnellement @ 120 %
Non I'opportunité ne s'est
, , 00%
pas présentée
Non la formation n'était pas 009
e - o
adaptée au besoin
L'application concréte des connaissances vous parait-elle ?
Facile G 3 60 %
Difficile mais je m'en sors G 240%
Difficile, il me faudrait de
. 00%
l'aide
Trop difficile 00%
Impact de la formation . 8.8 /10
Beaucoup 4 80 %
i Moyennement 120%
Cette for_mat_lo’n : t-elle accrue 9.5/10 Peu 00 %
votre efficacité ? Pas du tout 0 0%
Beaucoup 2 40%
La formation a t-elle accrue votre Moyennement 240%
valeur sur le marché du travail 8.0/ 10 Peu 120%

(interne ou externe) ? Pas du tout 0 0%



QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS

Nom et prénom du formateur

*kkxk
Toni Capoulade

Sur quelle formation étes vous intervenu ?

*kkk
CCIEE

Impressions générales sur la formation G 9.5 /10
Tre
res 1100 %
] o R bonnes
Mitigées Négatives Bonnes Trés Bonnes 0 0%
bonnes Communication sur la 10.0/ 10 Négatives 0 0%
formation Mitigées 0 0%
Tre
b res 1100 %
onnes
o ) Bonnes 0 0%
Organisation générale, déroulement 10.0/ 10 Négatives 0 0%
Mitigées 00%
Trés
b r 00%
onnes
Bonnes 1100 %
Suivi administratif 7.5/ 10 Négatives 00%
Mitigées 00%
Tres 1100 %
bonnes
Bonnes 0 0%
Infrastructures d’accueil 10.0/ 10 Négatives 0 0%
Mitigées 00%
Tre
res 1100 %
bonnes
Bonnes 0 0%
Ambiance générale 10.0/ 10 Négatives 0 0%

Mitigées 0 0%



Organisation de la formation

Les conditions matérielles 10.0; 10
étaient adaptées ? e

Le groupe d'apprenant était
adapté (taille, niveau...) ? 7.5110

La coordination avec
\ - ) . , 10.0/ 10
I'organisme s'est bien passée ?

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Souhaiteriez-vous intervenir sur une prochaine formation ?

OUI s 1100 %

NON
NE SAIS PAS

Commentaires libres sur la formation ?

Suggestions d'amélioration ?

0 0%

0 0%

9.2 /10

1100 %
0 0%
0 0%
0 0%

0 0%
1100 %
0 0%
0 0%

1100 %
0 0%
0 0%
0 0%

10



QUESTIONNAIRE POUR LES FINANCEURS ET LES
COMMANDITAIRES

Relations financeur / organisme G 7.5/10

Totalement 0 0%

. . En partie 1100 %
Les dO-SSIeI"S de _fm’ancement 7.5/ 10 Insuffisamment 0 0%
sont bien établis ? Pas du tout 00%
Totalement 0 0%

L En partie 1100%
I:a com!nunlcatlon ?ve;: 7.5/ 10 Insuffisamment 0 0%
I'organisme est facile ? Pas du tout 00%

Suggestions d'amélioration ?

*kkk
Acceés a la plateforme skills et a I'extranet La louviere mais je ne peux récupérer aucun
documents convocation?(émargement? facture? attestation..)

11



